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Leader-Aktionsgruppen haben hauptamtliche Manager

~Projekte missen

Die Lokalen Leader-Aktions-
gruppen ,, Anhalt” und , Mittle-
re Elbe-Fliming“ haben seit
Ende des Jahres hauptamtliche
Manager, die dabei sind, die
Projekttriger auf Herz und
Nieren zu prufen

Von Sylke Hermann

‘Zerbst/Kothen (mz). Heinz
Vierenklee nimmt den unge-
wohnten Trubel in seinem Reich
entspannt zur Kenntnis. Man
koénnte fast meinen, er genief3t
ihn. ,Wir mussten zwei Jahre
ohne hauptamtliches Leader-
Management auskommen. Jetzt

bin ich natiirlich froh, dass es.

vorwérts geht®, erkliart der Ge-
schiftsfiihrer des Bauernver-
bandes Anhalt.

Kurze Wege, klare Abstim-
mungen, ein® direkter Draht ins
Nachbarzimmer — Vorteile, die
sich ergeben, wenn man unter
einem Dach sitzt. Ende vergan-
genen Jahres haben Elke Kurz-
ke und Ralf-Peter Weber in der
RoBlauer Burg beim Bauern-
verband Unterschlupf gefun-
den. Von hier aus koordinieren
die beiden Leader-Manager fiir
die .Regionen ,Mittlere Elbe-
Flaming“ und , Anhalt mitt-
lerweile mehr als 100 Projekte.

Langes Provisorium

Kurzke und Weber arbeiten
fir ISP, eine Ingenieurgesell-
schaft aus Halle. ISP hatte sich
in einer zdhen Ausschreibungs-
prozedur als Sieger durchge-
setzt. Verfahrensfehler zwangen
den Landkreis Anhalt-Bitter-
feld als Tréger des Leader-Ma-
nagements gar dazu, die Suche
zu wiederholen. Zwischenzeit-
lich tiibernahmen Mitarbeiter
der . Wirtschaftsforderung im
Kreis und bei der Stadtverwal-
tung in Dessau die Aufgaben
des Managements. ,Da wurde
engagiert gearbeitet”, lobt Vie-
renklee, dessen Bauernverband
Mitglied in beiden Aktionsgrup-
pen ist: Vierenklee selbst ist eh-
renamtlicher Vorsitzender fiir

Elke
Kurzke

Ralf-Peter
Weber

dermanagement nicht einfach

nebenbei machen kann.“
Ralf-Peter Weber, der fiir

»Anhalt zustdndige Manager,

‘kennt fast 90 Prozent der Pro-

jekttriger. Er hatte 2007 das
Konzept dieser damals neu ge-
grindeten Lokalen Aktxons—
gruppe verfasst — und gemein-'
sam mit dem Bauernverband
erste Ideen angeschoben. Dann
kam die Ausschreibung, und
Weber blieb - zumindest was
das Leader-Management angeht
~ tatenlos. Jetzt, da er wieder
zustindig ist, konstatiert er: , Es
sind in der Zwischenzeit wenige
neue Projekte hinzugekommen.
Die Spreu hat sich vom Weizen
getrennt, und mittlerweile ge-
hen wir auch kritischer mit den
Antrégen um. Die PrOJekte mus-

- 8sen zu uns passen

Und dabei legen die Aktions-
gruppen ,Anhalt“ und , Mittlere
Elbe-Fldming"“ génzlich andere
MabBstdbe an: Wahrend ,,Anhalt”
als landwirtschaflich geprégter
Raum in vielerlei Hinsicht mit
ortsanséssigen Gewerbetrei-
benden kooperiert, dabei vor-
dringlich auf die Stirkung der
Wirtschaftskraft zielt und darii-
ber hinaus relativ grofle Projekte

verwaltet, ist ,Mittlere Elbe-
Flaming“ anders aufgestellt.
Naturpark, Dessau-Worlitzer

Gartenreich, die Vernetzung
touristischer Partner — das sind
Elke Kurzkes Stichworte. ,Die
Aktionsgruppe zeichnet sich
durch ihre Vielschichtigkeit aus.
Wir haben viele kleinere Pro-
jekte.“ Dafiir anders als , An-
halt“ gefestigte Strukturen. Vie-
renklee: ,Leader ist hier seit

1994 gewachsen, die Leute wis- -
sen damit was anzufangen, und-

im Land war die Aktionsgruppe
immer sehr gnerkannt.”

Neue ldeen

Das erste Treffen der Koordi-

- nierungsgruppen im Januar be-

scherte Kurzkes Bereich immer-
hin fast ein Dutzend neuer
Ideen, etliche davon im Zerbster
Raum. In Kermen zum Beispiel
soll ein Gutshaus fir eine Seni-
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passen”

oren-WG ausgebaut und auf
diese Weise gleichzeitig ein Kul-
turdenkmal erhalten werden.
Mit einer FErlebnisbrennerei
kénnte Golmenglin ‘demnéchst
auf sich aufmerksam machen.
Garitz hat vor, das Projekt Stér-
kefabrik weiter zu verfolgen.

Fiir. Weber kristallisieren
sich ebenfalls spannende Vor-
haben heraus. So koénnte in
Thalheim eine fahrradfreund-
liche Pension entstehen und im
Dessauer Ortsteil Mosigkau ein
Kirbisdepot. Viel mehr will
Weber dazu gar nicht sagen.
Muss die Lokale Aktionsgrup-
pe, die noch in diesem Monat
zusammenkommt, doch erst
entscheiden, ob die Ideen tat-
sichlich zum Leader-Projekt
taugen und aufgenommen wer-
den. Das gilt fiir ,Mittlere
Elbe-Flaming" ganz genauso.

Seit Dezember sind die bei-
den Manager nun dabei, sich
einen Uberblick zu verschaffen
und ,die Projekttriger auf
Herz und Nieren zu priifen®,
wie Weber sagt. Noch, betont
Kurzke, gebe es keinen verliss-
lichen Stand fir jedes einzelne
Vorhaben. Abe1 man arbeite
daran.
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»Mittlere Elbe-Flaming“ und  Auch der Europa ]ugendbauernhof das Foto enstand im vongen Jahr beim Besuch des Anhalt—BltterfeIder

fiir ,,Anhalt®. ,Es hat sich trotz-
dem gezexgt dass man das Lea—

Jugendhilfeausschusses an der Pferdebox—

ist kontinuierlich bemtiht, Leader-Férderung zu erhalten.

Fotos (2): Thomas Drechsel



